
 

一、判断 

“三分治七分养”说明反馈控制比现场控制更重要（×） 

二、选择 

运筹帷幄反映的是计划、组织、领导、控制中的哪个职能。 

三、名词解释 

企业社会责任、晕轮效应、管理创新、人力资源再生性、非正式组织、法约尔桥、

组织的交换功能、反映计划原理 

四、简答 

1.华为企业用高薪挖人、谈理解 

2.矩阵型组织结构只适合大型组织，谈理解 

3.组织变革的优缺点 

五、计算 

六、论述 

5G技术对管理的影响 

七、案例分析 

考查领导生命周期理论 


